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Praktyka śródroczna u pracownika socjalnego
I.  Główne zadania praktyki
W wyniku kształcenia student nabywa wiedzę i umiejętności zawodowe niezbędne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, umozliwiajace:

· prawidłowe rozpoznawanie sytuacji osób i rodzin korzystajacych z pomocy społecznej, określenie celów pomocy,

· zaplanowanie form pomocy oraz stosowanie skutecznych w danym przypadku metod i technik w pracy socjalnej,

· monitorowanie i dokonywanie ewaluacji podejmowanych działań,

· zaprojektowanie swojego warsztatu pracy,

· doskonalenie organizacji pracy,

· efektywną współpracę ze specjalistami,

· popularyzowanie celów pomocy i pracy socjalnej,

· przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu.
W toku kształcenia rozwijane są u studentów umiejętności metodyczne, interpersonalne, kooperacji, menadżerskie, oraz z zakresu „public relations”.

Podczas praktyk zawodowych student nabywa następujące umiejętności:

· praktycznego działania przez wypróbowanie swych umiejętności i skorygowanie ewentualnych pomyłek z pomocą osoby nadzorującej,

· aktywnego i kompleksowego poszukiwania informacji niezbędnych do uzyskania pełnej wiedzy o problemie,

· posługiwania się w praktyce wiedzą dotycząca procedury postępowania oraz pracy i zadań organizacji i instytucji działających w obszarze pomocy społecznej,

· samodzielnego prowadzenia pracy socjalnej przy pomocy poznanych metod z uwzględnieniem wszystkich efektów.

Student powinien stosować zasady etyki zawodowej pracownika socjalnego, 

do których należą:

· udzielenie pomocy wszystkim osobom znajdującym się w trudnej sytuacji i zwracającym się o pomoc społeczną,

· respektowanie praw tych osób do poszanowania ich godności osobistej,

· działanie jako rzecznik interesów osób zwracających się o pomoc społeczną,

· wzmacnianie samodzielności osób korzystajacych z pomocy socjalnej i przeciwdziałanie uzależnieniu się od niej.

Zakres praktyk zawodowych:

1. Zapoznanie ze specyfiką funkcjonowania placówki, w tym:

· struktura i organizacja placówki,

· rodzaj świadczonych usług,

· specyfika pod względem demograficzno-ekonomicznym oraz psychologiczno-    społecznym  osób i rodzin korzystających z pomocy społecznej,

· stopień zaspokojenia potrzeb osób i rodzin korzystających z pomocy społecznej przez placówkę i poza nią.

2. Aktywne uczestnictwo w działaniach podejmowanych w placówce, na podstawie porozumienia zawartego z przedstawicielem placówki.

3. Nawiązanie kontaktu z osobami i rodzinami korzystajacymi z pomocy społecznej świadczonej przez placówkę /na ile jest to możliwe/.

4. Współdziałanie w rozpoznaniu, zaspokajaniu oraz uaktywnianiu potrzeb indywidualnych i społecznych osób i rodzin wymagających wsparcia.

Praktyka zawodowa posiada formę śródroczną realizowaną:

· w ośrodkach pomocy społecznej , miejskich, gminnych; umożliwiających studentowi poznanie katalogu problemów społecznych, których identyfikowanie i rozwiązywanie sprzyja rozwijaniu oraz doskonaleniu umijejętności profesjonalnego działania w zawodzie pracownika socjalnego,
· w placówkach całodobowych; umożliwiających studentowi przeprowadzenie kompleksowej analizy problemów, wynikajacych z opuszczenia naturalnego środowiska i przebywania przez dziecko lub osobę dorosłą czasowo lub bezterminowo w tego typu placówkach.

Istostną cześć praktyk zawodowych stanowi poszukiwanie rozwiązań konkretnego problemu a nawet podejmowanie działań o charakterze prewencyjnym. Doświadczenia z praktyk zawodowych mogą stanowić podstawę do opracowania przez studenta własnego projektu socjalnego.

II. Opis miejsca praktyki
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IV. Uwagi i wnioski praktykanta dotyczące przebiegu praktyki (osiągnięcia, trudności, wnioski).
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